
БОРЩАГІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА  БУЧАНСЬКОГО  РАЙОНУ 
КИЇВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 

 
 ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  

РІШЕННЯ КОЛЕГІЇ 
 
 
від «28» грудня  2021 року                                                Протокол № 4 
 
Про затвердження стратегій розвитку  
закладів загальної дошкільної освіти 

 
Керуючись законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

заслухавши захисти керівників закладів дошкільної освіти Борщагівської 
сільської територіальної громади стратегій розвитку закладів, з метою 
забезпечення належного функціонування та розвитку закладів дошкільної 
освіти, ефективного використання наявних ресурсів для досягнення основної 
мети, колегія 

 
У Х В А Л Ю Є: 
 
1. Затвердити стратегії розвитку закладів дошкільної  освіти: 

Комунального закладу «Софіївсько-Борщагівський заклад дошкільної 
освіти «Совенятко» Борщагівської сільської ради Бучанського району 
Київської області; 

Комунального закладу «Софіївсько-Борщагівський заклад дошкільної 
освіти «Дивосвіт» Борщагівської сільської ради Бучанського району Київської 
області;  

Комунального закладу «Петропавлівсько-Борщагівський заклад дошкільної 
освіти «Чарівний замок» Борщагівської сільської ради Бучанського району 
Київської області»; 

Комунального закладу «Петропавлівсько-Борщагівський заклад дошкільної 
освіти «Малятко» Борщагівської сільської ради Бучанського району Київської 
області»; 

 
 

2. Керівникам закладів дошкільної  освіти: 
2.1. Сформувати бюджетний запит на 2022 рік з урахуванням реалізації 
пріоритетних положень стратегії розвитку закладу. 

До 28.12.2021 
2.2.  Ввести  стратегію розвитку в дію наказом директора.  

До 20.01.2021 
2.3. Розмістити стратегію розвитку на сайті закладу. 

 До 20.01.2021 
 

2.4.  Проводити щорічний моніторинг виконання стратегії розвитку закладу. 



 Щорічно, згідно з планом 
 

2.5. Проводити звіт директора щодо виконання стратегії розвитку на 
щорічних загальних зборах (конференції) колективу. 

 Щорічно, згідно з планом 
 

3. Відділу освіти, культури, молоді та спорту Борщагівської сільської ради: 
3.1.  Вивчати питання потреби щодо фінансового забезпечення виконання 
стратегій розвитку закладів. 

 Щорічно, при формуванні бюджету 
3.2.  Проводити моніторинг виконання стратегій розвитку закладів. 

Згідно з планом роботи 
 

4. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою. 
 

 
Голова колегії, 
начальник відділу        Лариса ЛАХТАДИР 
                                                       
Секретар                                                                             Галина КАЛАБУЛІНА 

 
 


